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B E D R I J F S -

P R O F I E L :
Primair: Specialistische detachering, hoogopgeleide professionals, schaarse profielen, 
kennis of ambachten. 

Secundair: Search, Interim Management bureaus, niche zakelijke 
dienstverlening in human capital/professional services.

Voorkeurskenmerken:
Structurele klantrelaties, goede spreiding klanten, beperkte afhankelijkheid huidige eigenaar, 
professionele basis aanwezig, commerciële groeimogelijkheden.

Type situatie:
Eigenaar die geheel of gedeeltelijk uit wil stappen.
Opvolgingsvraagstuk.

G E Z O C H T E

B R A N C H E S :

Finance, Overheid/Publieke Sector, Techniek, IT/Data/Digital.
Focus op bedrijven met een duidelijke positionering of specialisatie.

R E G I O : In de ‘circel’ Leiden, Haarlem, Zwolle, Apeldoorn, Arnhem, 
Nieuwegein, Zoetermeer.

O M VA N G : Omzet €10-25 miljoen, EBITDA €0,5-3 miljoen
Aantal medewerkers: 75 -250

O N D E R N E M E R S -

P R O F I E L :
Ervaren ondernemer en CEO met ruim 25 jaar ervaring in staffing en zakelijke 
dienstverlening. Gespecialiseerd in het professionaliseren en opschalen van 
organisaties in de €10–40 miljoen omzet range, met focus op structurele 
winstgevendheid, commerciële slagkracht en duurzame groei.

Sterke combinatie van commerciële, operationele en financiële expertise, met 
aantoonbare ervaring in performance improvement, leiderschap en succesvolle exits. 
Hands-on leider die organisaties verder brengt met behoud van cultuur en 
betrokkenheid van medewerkers.

“Mijn ambitie is om als ondernemer een bestaand bedrijf over te nemen en dit op lange 
termijn verder uit te bouwen."
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